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LANDSBISLUIT, HOUDENDE ALGEMENE MAATREGELEN, van de 10de februari
2003 ter uitvoering van artikel 2 van de Statisticklandsverordening (P.B. 1976, no. 145 )
juncto de artikelen 16 en 17 van de Landsverordening Organisatie Landsoverheid (P.B.
2001, no. 75), regelende de organisatie en taakstelling van het Centraal Bureau voor de

Statistiek

IN NAAM DER KONINGIN!

DE GOUVERNEUR van de Nederlandse Antillen.

In overweging genomen hebbende:

dat het Certraal Bureau voor de Statistiek (CBS), als Uitvoerende Dienst van het Ministerie van
Economische en Arbeidszaken, zich zal ontwikkelen tot de offici€le instantie voor het tot stand
brengen van hoogwaardige statistische producten voor overheidsinstellingen, wetenschap en par-
ticuliere instanties in de Nederlandse Antillen;

dat het Centraal Bureau voor de Statistiek dit zal bewerkstelligen met goed opgeleid en gemoti-
veerd perscneel, dat goed geinformeerd is omtrent de laatste technologische en methodologische
verwerkingstechnieken en ontwikkelingen; '

dat artikel 2 van de Statistieklandsverordening (P.B.1976, no.145) juncto de artikelen 16 en 17
van de Landsverordening Organisatie Landsoverheid (P.B. 2001, no. 75) noodzaken tot het
stellen van uitvoeringsvoorschriften;

Heeft de Raad van Advies gehoord, besloten:

Artikel 1

1. De organisatie van het CBS is als volgt:
a. Aar het hoofd van het CBS staat een Directeur.
b. De Directeur wordt bijgestaan door een Adjunct-Directeur.
c. Het maximum aantal formatieplaatsen van het Bureau is: 41.

2. De Directeur stelt als onderdeel van het beleidsplan, bedoeld in artikel 16, lid 6, juncto 13, lid
5, van de Landsverordening organisatie Landsoverheid, een werkprogramma op, waarin
wordt vastgesteld welke onderzoeken en diensten het CBS in het komende jaar zal verrichten.

3. De Directeur bepaalt de methoden, waarmee de in het werkprogramma opgenomen onderzoe-
ken zullen worden uitgevoerd, alsmede de wijze waarop de resultaten van die onderzoeken
openbaar zullen worden gemaakt. De minister geeft hem hiertoe geen aanwijzingen.
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Artikel 2

De taken van het CBS zijn de volgende:
Het verriciten van statistisch onderzoek ten behoeve van overheidsinstellingen, wetenschap en

particuliere: instanties en het (doen) bekend maken van de op grond van zodanig onderzoek tot
stand gebri.chte statisticken en andere statistische producten.

Artikel 3

1. Het CES bestaat uit 5 afdelingen:

Eer. afdeling Algemene Zaken en Managementondersteuning;

Een afdeling Statistieken;

Eern afdeling Statistische Ondersteuning;

Eer afdeling Bonaire;

Eer: afdeling Sint Maarten.

2. Aan he: hoofd van een afdeling staat een afdelingshoofd.

Bij ministeri€le beschikking met algemene werking worden de taken, de organisatorische
structwir en het maximum aantal formatieplaatsen per afdeling vastgelegd, met
inachtneming van de artikelen 1 en 2 van dit landsbesluit en het overigens bij of krachtens de
Landsverordening organisatie Landsoverheid bepaalde.
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Artikel 4

Het CBS kan, al dan niet tegen betaling, onderzoeken en diensten ten behoeve van derden ver-
richten. De minister ziet er op toe dat zulks niet leidt tot concurrentievervalsing ten opzichte van
private aanbieders van dergelijke onderzoeken en diensten.

Artikel 5

1. Het CBS is bevoegd om ten behoeve van in het werkprogramma opgenomen onderzoeken
gebrui< te maken van gegevens uit registraties bij een Ministerie, Uitvoerende Dienst, Coor-
dinator of Secretariaat, zulks in overeenstemming met de Minister onder wiens verantwoor-
delijkteid het Ministerie, de Uitvoerende Dienst, de Codrdinator of het Secretariaat ressor-
teert.

2. Het CBS is bevoegd om ten behoeve van in het werkprogramma opgenomen onderzoeken
gebrui te maken van gegevens uit registraties bij diensten en instellingen van ¢en Eilandge-
bied, zilks in overeenstemming met het Bestuurscollege van het betrokken Eilandgebied.

3. Het CBS is bevoegd om, ten behoeve van in het werkprogramma opgenomen onderzoeken,
opgaven en inlichtingen te verkrijgen van natuurlijke en rechtspersonen.

Artikel 6

Het CBS kin wat betreft afhandeling van de financiéle, ICT-, personele, faciliterende, documen-
taire, materi€éle en andere ondersteunende taken desgewenst gébruik maken van het Ondersteu-
ningsburean van het Ministerie van Economische en Arbeidszaken.
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Artikel 7

De Directeur en de Adjunct-Directeur worden benoemd, geschorst en ontslagen door de
Gouverneur, op voordracht van de Minister van Economische en Arbeidszaken.

Het «verige personeel wordt benoemd, geschorst en ontslagen door de Gouverneur, op voor-
draclit van de Directeur.

De Directeur kan, binnen de grenzen gesteld door de Minister van Economische en
Arbeidszaken en relevante regelgeving, de aan hem bij of krachtens de Landsverordening
Materieel Ambtenarenrecht en andere daarmee samenhangende rechtspositionele regelingen
toekcmende bevoegdheden uitoefenen.

De Diirecteur kan, binnen de grenzen gesteld door de Regering en relevante regelgeving, zo-
als als de Staatsregeling, de Landsverordening Organisatie Landsoverheid en de Compta-
biliteitslandsverordening, overeenkomsten met derden aangaan.

Artikel 8

Dit landsbhesluit kan worden aangehaald als Landsbesluit Organisatie en Taakstelling Centraal
Bureau voor de Statistiek (CBS).

Artikel 9

Dit landshesluit treedt in werking met ingang van de dag na die van uitgifte van het Publicatie-
blad waar'n het is geplaatst en werkt terug tot en met 1 februari 2002.

Gegeven te Willemstad, 10 februari 2003
F.M. DE LOS SANTOS GOEDGEDRAG

De Minister van Economische en Arbeidszaken,

E.A. COVA

Uitgegeven de 7% maart 2003
De Minister van Algemene Zaken en
Buitenlandse Betrekkingen,

EN.YS
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NOTA VAN TOELICHTING
Algemeen

Een Ministerie omvat alle onder de Minister ressorterende taken en daarmee belaste organisato-
rische eerheden. Het Ministerie bestaat enerzijds uit maximaal twee Directies en één Ondersteu-
ningsbureau. Anderzijds kan het Ministerie Uitvoerende Diensten en Secretariaten omvatten. Dit
landsbesluit regelt de instelling van een Uitvoerende Dienst, namelijk het Centraal Bureau voor
de Statistick.

De consicerans beschrijft de missie, de omschrijving van de reden van bestaan van de organisa-
tie. Deze eeft richting aan de organisatie (het waarom).

Het betreft hier een interim-regeling. Bedoeling is dat zo spoedig mogelijk tot een algehele her-
ziening vun de Statistieklandsverordening wordt gekomen. Zulks naar analogie van de neder-
landse stalistiekwetgeving.

De Raad van Advies kan zich in zijn algemeenheid verenigen met de inhoud en de strekking van
het ontwerp (RvA no. RA/014-02 dd. 22 mei 2002). De algemene opmerkingen zijn verwerkt in
de tekst ern toelichting. De Raad is van mening dat de benaming "Directeur" voorbehouden moet
blijven aan het hoofd van de Directies, zoals die limitatief zijn aangegeven in artikel 13, eerste
lid, van d Landsverordening Organisatie Landsoverheid. In dit verband stelt de Raad voor om
de benaming Directeur te vervangen door "Hoofd", zoals die ook staat vermeld in artikel 16, der-
de lid, van de Landsverordening Organisatie Landsoverheid. De regering is in dezen de mening
toegedaan dat de aanduiding van Hoofd in laatstgenoemde landsverordening geen functiebena-
ming is, maar slechts een aanduiding voor de leidinggevende van de desbetreffende organisatie.
Anders dan bij de directies, waar in de Landsverordering Organisatie Landsoverheid aan het
hoofd ervin de benaming van Directeur is gegeven, is voor het hoofd van een uitvoerende dienst
of secretariaat geen benaming voorgeschreven. In de reeds tot standgekomen landsbesluiten die
de organisatie en taakstelling van deze diensten en secretariaten regelen, is wat betreft de bena-
ming van de leidinggevende in het algemeen aangesloten bij de benaming die in de praktijk
veelal reeds werd gehanteerd. Zo wordt het hoofd van het Secretariaat van de Raad van
Ministers aangeduid als Secretaris (P.B. 2002, no. 11) en het hoofd van het Bureau
Secretariaztvoering SER/ROA/GOA als Directeur (P.B. 2002, no. 12). De regering ziet dan ook
geen belet:elen om het hoofd van het Centraal Bureau voor de Statistiek aan te (blijven) duiden als
Directeur.

Wat betreit de vraag van de Raad naar de reden waarom in artikel 1, derde lid, is aangegeven dat
de minister geen aanwijzingen geeft aan de Directeur, kan worden vermeld dat zulks tot doel heeft
de objectiviteit van het onderzoek en van de wijze van publicatie van de resultaten ervan te
bevorderer.

De CCGOA heeft geen advies uitgebracht.

Artikel 1

Conform het Ministeriéle Beslisdocument (van 30 oktober 2001, beslispunten 1b en 4i) worden

de uitvoer:nde taken van de Landsoverheid niet meer binnen de Directies uitgevoerd maar over-
gedragen. Voor zover de taak nog als verantwoordelijkheid van de Landsoverheid wordt gezien,
vindt overdracht plaats naar een Codrdinator (alleen bij BiZa), Uitvoerende Dienst (bijvoorbeeld
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Inspecti¢) of Secretariaat.

In het geval de taak niet (meer) als kerntaak van de overheid wordt gezien, wordt de taak afge-
stoten naar een verzelfstandigde dienst (bv. landslaboratorium).

De onderdelen die als Uitvoerende Dienst, Secretariaat of verzelfstandigde dienst worden voort-
gezet, hebben op dit moment behalve uitvoerende soms ook beleidsmatige taken. Ze ontwikke-
len, als I andsdienst, beleid voor de Minister.

Op basis van de scheiding tussen beleid en uitvoering, zal deze beleidstaak na omvorming tot
een Uitvoerende Dienst, Secretariaat of verzelfstandigde dienst in zijn algemeenheid komen te
vervallen.

Een Adjunct-Hoofd, i.c. Adjunct-Directeur, kan worden aangewezen indien de aard of omvang
van de o-ganicke organisatie, taken en werkzaamheden daartoe nopen. Deze wordt belast met
één of meer taken van het hoofd, naast de taak van het zijn van plaatsvervangend hoofd. De
eindverar twoordelijkheid ter zake blijft berusten bij de Directeur.

Artikel 3

Een afdeling staat onder leiding van een afdelingshoofd als er meer dan één afdeling is. Het
hoofd is integraal verantwoording schuldig aan de Directeur van de organisatie, waartoe de afde-
ling behoort. Het afdelingshoofd geeft direct leiding aan alle medewerkers van de afdeling. De
medewerkers functioneren als professionals binnen een team op projectmatige wijze. Het afde-
lingshooft! houdt de eindverantwoordelijkheid en is direct aanspreekbaar voor alle medewerkers,
maar man:ateert de uitvoering van specifieke taken.

Het maxirum aantal formatieplaatsen per afdeling wordt niet bij landsbesluit, houdende alge-
mene maatregelen, vastgesteld. Het opnemen van dit maximaal aantal formatieplaatsen zou de
flexibiliteit van de organisatie alsmede de handelingsvrijheid van de Directeur aantasten. Vast-
legging geschiedt daarom bij ministeri€le beschikking met algemene werking.

Artikel 4

Dit artikel maakt het voor het CBS mogelijk om ook voor derden, al dan niet tegen betaling,
werkzaamheden te verrichten. De minister dient er wel op toe te zien dat zulks op een markt-
conforme wijze geschiedt, teneinde te voorkomen dat private aanbieders van onderzoeken en
diensten dcor het CBS uit de markt worden gedrukt.

Artikelen 5 en 7

Op basis vin het document “Inrichting van het P-beheer binnen de Nieuwe Overheid”, zoals ge-
accordeerd door de Raad van Ministers op 25 april 2001, en het document over F-beheer zal het
hoofd van de dienst/de Directeur ruimere bevoegdheden worden toegekend op het gebied van
het financi¢le en personeelsbeheer.

Extra bevocgdheden komen tot uitdrukking op het terrein van disciplinaire procedures, gratifica-
tie, het aangaan van contracten met betrekking tot onderhoud, kantoorartikelen, automatisering,
etc.

De toekenring van de extra bevoegdheden geschiedt op basis van een mandaat ¢n wordt be-
grensd door regelgeving zoals de Staatsregeling, de Landsverordening Organisatic Landsover-
heid, de Comptabiliteitslandsverordening en de Landsverordening Materieel Ambtenarenrecht.
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Gezien de omvang hoeft het Centraal Bureau voor de Statistiek geen gebruik te maken van het
Ondersteuningsbureau van het Ministerie van Economische en Arbeidszaken, maar kan het, ui-
teraard binnen de wettelijke en overigens door de minister gestelde kaders, een eigen P-, F- en I-

beheer vo:ren.,

De Minister van Economische en Arbeidszaken,
E.A. COVA



